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Vahvistimme vuoden aikana laajalti
opiskelijayhteistyotd. Haaga-Helian
"Tyoskentely yritysmyynnissa” toteutuksen
kautta Mariia ja Olli tutustuivat

Va S t U U llis U U S ty6 n myyntiorganisaatiomme toimintaan.
kO h O kO h d a t 2 O 2 5 Ari teki osana Aalto kauppakorkeakoulun

tutkintoaan pro gradu -tyonsa Transmeri
Logisticsille liikketoiminnan kehittamiseen
liittyen.

Laura opiskelee kemiantekniikkaa LUT-
yliopistossa. Harri on tuotantotalouden
opiskelija Tampereen yliopistossa. Heidan
projektityonsa keskittyi tuotannon optimointiin
liittyvaan laajaan projektikokonaisuuteen.

Pakkausratkaisuja kehitettiin lisaamalla
kierratysmuovin kayttoa tuubeissa ja
pulloissa seka yhtendistamalla
materiaaleja kierratettavyyden
parantamiseksi ja asiakkaiden
vastuullisuustavoitteiden tukemiseksi.

Jatkoimme henkiléstomme
LEAN-koulutuksia tukemaan
jatkuvan kehittamisen mallia.

Tyohyvinvoinikysely SIGNIn
vastausaktiivisuus oli

87% (73 % 2024).

Kokonaistyytyvaisyys oli
noussut 1 pisteella ja oli

64

Investoimme

‘ pullonpystyttdjalaitteeseen uusimmalle

- pakkauslinjalle, mika paransi tyon

mielekkyytta, tyoturvallisuutta ja
vahensi pullohavikkia.
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Transmeri Logistics — luotettava kumppanl

Olemme osa kotimaista Oy Transmeri Group Ab konsernia,
joka koostuu useista eri alan tytaryhtioista. Transmeri
Logisticsin ydintoimintaan kuuluvat tuotekehitys-,
hankinta- ja valmistuspalvelut seka kattavat logistiikka-
palvelut hygienia-, kosmetiikka- ja kampaamotuotteille,
kodin puhdistusaineille seka teollisuuden pesuaineille.
Syksylla 2025 otimme kayttoon ulkoisten asiakkuuksien kanssa
kdytettdvan aputoiminimen Cosmia Nordic, joka kuvaa paremmin

kosmetiikkatuotteiden tuotekehitysta ja valmistusta.

LIIKEVAIHTO TYOLLISTIMME
13,5 56
MILJOONAA EUROA TYONTEKIJAA

VALMISTUSMAARA

4961

TONNIA

UUTUUDET

63

KEHITETTYA JA
VALMISTETTUA
TUOTETTA
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ISO 14001
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ISO 22716

Kiwa Sertifiginti Oy

TOGETHER FOR THE E ,i

COSMOS
ORGANIC

Lue meista lisaa:

www.cosmianordic.fi



http://www.cosmianordic.fi/

Palvelumme

Asiantunteva Kotimainen Monipuolinen
Tuotekehitys Valmistus Pakkaaminen

Teknokemian tuotteiden Hygienia-, kosmetiikka- ja Pullotus Kanisterit
tuotekehitys ja laadunvalvonta kampaamo-tuotteet
Tuubitaytto IBC —kontit
Rekisterointi- ja Kodin pesu- ja puhdistusaineet

EmEE Rl Tayttopussit Sailidautot

Teollisuuden pesuaineet Aerosol Etiketointi

merl



Arvomme

Arvomme ohjaavat paivittaista toimintaamme ja varmistavat lilketoimintamme jatkuvuuden. Sitoudumme eettiseen toimintaan,
henkiloston hyvinvointiin ja asiakastyytyvaisyyteen. Toimimalla arvojemme mukaisesti edistamme kannattavaa ja vastuullista
lilketoimintaa.

Huolehtimalla henkiloston hyvinvoinnista, asiakkaidemme tyytyvaisyydesta seka toimintamme kannattavuudesta, mahdollistamme yhteistyosuhteidemme ja
liilketoimintamme jatkuvuuden. Haluamme olla luottamuksen arvoisia; eettinen toiminta niin liiketoiminnassa kuin my6s yhteiskunnassa on meille kunnia-asia.

P3aamiesten, asiakkaiden ja
Hyvé kannattavuus kuluttajien tyytyviisyys

Henkiléston hyvinvointi

Arvostamme jokaista tyontekijaa Piddmme aina kiinni yhteisista Yhteistyo on kannattavaa Olemme luotettava ja
ja hdanen tyotaan. sopimuksista. kaikille osapuolille. ammattimainen
yhteistyokumppani.
Teemme toitda ammattimaisesti Pidamme huolta siita, etta
yhteisten pdamaarien hyvaksi. ympdristévaatimukset ja Arvostamme pitkdaikaisia
yhteiskuntavastuu tdytetaan yhteistyosuhteita.
Olemme ylpeita yhtion toiminnoissa ja tuotteissa.

kuuluessamme tiimiin.
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Toimitusjohtajan tervehdys

Tuotamme asiakkaillemme tuotteita ja palveluja

vastuullisuusstrategiamme mukaisesti kestavasti
sekda vastuullisuutta kehittden. Vuonna 2025

jatkoimme tyota systemaattisesti asiakkaidemme,
henkilostomme ja ympariston hyvdksi — kaytannon
teoilla arjen tekemisessa.

Arvioimme saannollisesti jarjestelmien toimivuutta sisdisissa ja
ulkoisissa tarkastuksissa jatkuvan parantamisen periaatteella.
Kehitdmme tuotantoa ja laitteistoa vaiheittain niin, ettd
kdytettavyys, tyoturvallisuus ja energiatehokkuus paranevat, ja
etta laatu pysyy korkeana my6s muutostilanteissa.

Kotimaisen valmistuksen merkitys korostui vuonna 2025
entisestaan. Vahvistimme yhteistyotd konsernin sisadlla
tuotteiden ja palvelujen kehittdmisessa sekd toimme nakyvasti
esiin Suomessa tehtdvan tyon arvoa. Esimerkkind tdstd on
kotimainen valmistus Vantaan tehtaallamme, jossa vastuullisuus
nakyy myos energiavalinnoissa ja pakkausratkaisuissa.

Henkilostomme osaaminen on toimintamme  perusta.
Panostimme koulutukseen, perehdytykseen ja turvallisuus-
kdytantoihin sekd osaamisen kehittamiseen eri toiminnoissa.

Transmeri Cosmia
LOGISTICS NORDIC

Olemme mielellamme mukana tutustuttamassa opiskelijoita
tybeldmadan ja vuonna 2025 lisdsimmekin  runsaasti
opiskelijayhteistyota. Viisi osaavaa ja innokasta opiskelijaa eri
aloilta ja oppilaitoksista tutustuivat toimintoihimme. Haluamme
tarjota nuorille osaajille mahdollisuuden kasvaa, oppia ja
kehittyd alan ammattilaisiksi todellisissa projekteissa. Samalla
yritys saa heidan kauttaan uusia ndkokulmia, ideoita ja energiaa
arkeen. Jokainen yritys tarvitsee kykya ndhda sinne, minne
omat, arkeen tottuneet silmat eivat valttamatta ylla.

Pdivitdmme konsernin vastuullisuustyotd tuleville vuosille ja
selvitAmme digitaalisten ratkaisujen mahdollisuuksia prosessien
kehittdmisessa. Uusi vastuullisuusohjelmamme kattaa vuodet
2026-2030. Transmeri Logisticsin oma, konsernin ohjelmaan
perustuva, vastuullisuusohjelma ja siihen liitettdva tiekartta
valmistuvat vuoden 2026 aikana.

Kiitdn suuresti sekda henkilostodmme, asiakkaitamme etta
yhteistyokumppaneitamme tdhadnastisesta erinomaisesta yhteis-
tyostd. Jatkakaamme vuonna 2026 yhdessa maaratietoista tyota
laadun, turvallisuuden ja kilpailukyvyn vahvistamiseksi.

Mika Koskinen

Toimitusjohtaja
Oy Transmeri Logistics Ab

"Vahvistimme
yhteistyotd konsernin
sisdllad tuotteiden ja
palvelujen
kehittdmisessd seka
toimme nakyvasti esiin
Suomessa tehtdavan tyon
arvoa.




1. IHMISARVON JA —~OIKEUKSIEN 2. LAKIEN JA SAADOSTEN 3. LAPSITYOVOIMAN KAYTON 4. PAKKOTYON JA KURINPIDON
KUNNIOITTAMINEN NOUDATTAMINEN KIELTO KAYTON KIELTO

5 : : : : 8. TYOTERVEYDESTA JA -
5. TYOOLOSUHTEET JA 6. SYRJINNAN ESTAMINEN 7. JARJESTAYTYMIS- JA TURVALLISUUDESTA
PALKKAUS YHDISTAMISOIKEUS HUOLEHTIMINEN

9. YMPARISTONSUOJELU 10. TIETOSUOJA 11. EETTISET LIIKETOIMINTAVAT



Vastuullisuus
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Hyva hallintotapa

Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat konsernin emoyhtion hallitus seka
omistajaneuvosto, jonka muodostavat omistajasuvun jdasenet. Konsernin emoyhtion
hallituksen tehtadviin kuuluvat emoyhtion osalta hallitukselle lakisdadteiset tehtavat seka
konsernitasolla merkittavimpien investointien ja strategisten hankkeiden koordinointi.
Yhtiokokous toisaalta paattdda konserniyhtioiden hallitusten puheenjohtajien ja jasenten
seka toimitusjohtajien valinnasta ja palkitsemisesta.

Konsernitasolla Transmeri Group toimii linkkind konserniyhtididen ja omistajien valilla hallinto- ja
raportointiasioissa. Tytdryhtiot ovat itsendisid toimijoita, joiden ylimpana hallinnosta vastaavana toimielimena
toimii kunkin tytaryhtion hallitus. Emoyhtié Transmeri Groupin toimitusjohtaja istuu jokaisen tytaryhtion
hallituksessa, mika edesauttaa tiedonkulkua ja hallinnointia emoyhtion ja tytaryhtididen valilla. Jokaisessa
tytaryhtiossa operatiivista toimintaa johtaa yhtion oma johtoryhma, joka raportoi oman yhtionsa hallitukselle.
Transmeri Groupin rooli konsernin sisdisend palvelukeskuksena tarkoittaa myods sdannoéllisia kahdenkeskisia
keskusteluja konsernin johtoryhman edustajien ja tytaryhtididen johtoryhmien jasenten valilla liittyen emoyhtion
tarjoamiin palvelukokonaisuuksiin (HR, talous, IT, vastuullisuus). Lisdksi tytaryhtididen toimitusjohtajat
kokoontuvat yhdessa konsernin toimitusjohtajan kanssa sdannollisesti muutaman kerran vuodessa.

Transmeri-konsernin vastuullisuusohjelmaa  johtaa vastuullisuusjohtaja,  jota tukee konsernin
vastuullisuuspaallikké. Konsernin vastuullisuustyota ohjaa vastuullisuuden ohjausryhmd, joka koostuu kolmen
yhtion toimitusjohtajista ja kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Kaikissa suorissa tytaryhtidissa on johtoryhmatasolla
vastuullisuudesta vastaava henkilé. Konsernin vastuullisuuspaallikkd ja —johtaja kokoontuvat heiddan kanssaan
kahden kuukauden vélein. Ndissd kokoontumisissa kdyddan lapi vastuullisuusohjelman tavoitteiden edistymistg,
mahdollisia haasteita ja ajankohtaisia seka tulevia asioita. Konsernin toimitusjohtaja ja vastuullisuusjohtaja antavat
saannollisesti paivityksen vastuullisuusohjelman tilasta konsernin emoyhtion hallitukselle. Vuosittainen
vastuullisuusraportti esitetdan hallitukselle ennen raportin julkaisua.

Transmer! Cosmia

LOGISTICS NORDIC

Konsernitason hallinto- ja
raportointiketju

YHTIOKOKOUS

Oy Transmeri Group Ab:n hallitus

Konsernin johtoryhma
(emoyhti6 Transmeri Group)

Transmeri- Transmeri Banmark- Kaupmees-
alakonserni Logistics alakonserni alakonserni

Vastuullisuustyon johtaminen on jokaisessa
tytaryhtidssa viety johtoryhmatasolle

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen
tytdryhtio on maaritellyt johtoryhmastaan vahintdan
yhden henkil6n, jonka vastuulla on yhtion
yritysvastuutyon johtaminen ja vastuullisuusohjelman
tavoitteiden edistaminen yhtién toiminnassa.

Yritysvastuutyon
johtamismalli tytaryhtioissa

HALLITUS

Johtoryhma
(vastuullisuudesta vastaava johtaja)
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Vastuullisuustyon kehitys

Kehitamme jatkuvasti vastuullisuustyotamme ja -kyvykkyyttamme.

Arvioimme yhdessa konsernin yhtioiden kanssa eri viranomais- Vastuullisuusohjelma piivittyy
vaatimusten seka regulaatioiden vaikutuksia toimintaamme. Vuosi 2025 paatti edellisen

vastuullisuusohjelmamme ohjelmakauden.
Kuluneiden vuosien aikana etenimme
madaratietoisesti kohti asettamiamme
tavoitteita, saavutimme keskeisia
virstanpylvaita ja ennen kaikkea opimme
paljon. Samalla kehitimme
toimintatapojamme, vahvistimme sisdista
osaamistamme ja paransimme raportointimme
laatua ja ldpindkyvyyttd. Tama on luonut
vahvan perustan seuraavalle vuoden 2026
alusta alkavalle uudelle
vastuullisuusohjelmalle. Paivitetyssa

Transmeri-konserni seuraa aktiivisesti EU-tasoisia ja alakohtaisia regulaatioita ja
saantelyja. EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) kehitysta olemme seuranneet
systemaattisesti ja valmistautuneet raportointivaatimuksiin. EU:n Omnibus-paketin
myotd vuonna 2025 tehdyn rajauksen seurauksena konsernimme ei tdlla hetkelld
kuulu CSRD-raportointivelvoitteen piiriin. Tasta huolimatta jatkamme systemaattista
vastuullisuustyo6ta ja kehitdmme raportointikdytantéjamme pitkdjanteisesti.

Osana sidosryhmiemme odotuksia ja globaaleja arvoketjuja seuraamme ja
noudatamme laajasti eri vastuullisuussdantelyn vaatimuksia. Vuonna 2025
paivitimme wvuonna 2024 tehdyn kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka avulla
tunnistimme konsernillemme olennaiset kestdvyysteemat, joihin toimintamme
vaikuttaa, joista  voi  syntya taloudellisia riskejd ja  joissa  on

<

) e _ . vastuullisuusohjelmassa on huomioitu eri
liiketoimintamahdollisuuksia. organisaatiotasojen seka kaikkien
konserniyhtididen nakemykset. Lisdksi se
Olemme jatkaneet kestdvyysdatan keruuprosessien ja vaikutusten seka riskien huomioi my®s ajan kuluessa muuttuneet
hallinnan kehittdmistd. Olemme myos arvioineet liiketoimintaamme suhteessa EU- sidosryhmaodotukset ja pyrkii ennakoimaan
taksonomiaan ja sen  kuuteen ‘

ympéristotavoitteeseen  tarkastelemalla liiketoimintojen 3hitulevaisuuden tarpeita.
toimintaamme ja investointejamme taksonomiassa maadriteltyjen taloudellisten Ohjelman tavoitteena on ohjata koko

toimintojen ja kriteerien ndkékulmasta vuosina 2022 ja 2024. Seuraamme EU- konsernin vastuullisuustydts keskittyen e
taksonomian kehitystd ja ylldpiddamme valmiuttamme vastata mahdollisiin tuleviin kaikille yhtiille olennaisiin teemoihin. ——
raportointivaatimuksiin. S e

\.

Transmer! Cosmia

LOGISTICS



Vastuullisuusjohtajan katsaus

Vastuullisuusohjelmamme kausi 2020-2025 tuli
paatokseensa vuodenvaihteessa. Sen paattyminen
herattaa myos henkilokohtaisia tunteita - olen
saanut olla mukana konsernimme vastuullisuustyon
rakentamisessa alusta asti.

Ensimmadiset askeleet otettiin loppuvuodesta 2018, jolloin
metsateollisuuden asiakasvaatimukset toimivat merkittavana
sysdyksend konsernitason vastuullisuustyolle. Vuoden 2019
aikana rakensimme vastuullisuusohjelman, jonka pohjalta
julkaisimme ensimmadisen vastuullisuusraporttimme vuonna
2020. Tasta alkoi jarjestelmallinen ja maaratietoinen kehitystyo,
joka on muovannut toimintatapojamme pysyvasti.

Kuluneet vuodet ovat sisdltdneet runsaasti konkreettisia
tuloksia. Olemme vdhentdneet oman toimintamme paastoja
merkittdavasti mm. siirtymalld padstottémaan energiaan. Tasta
haluan  esittda erityiskiitoksen useiden tytaryhtididen
toimitusjohtajille, joiden paatdkset ja sitoutuminen ovat olleet
ratkaisevassa roolissa. Ohjelman alkuvaiheessa laaditut eettiset
toimintaperiaatteet henkilostollemme ja kumppaneillemme
ovat vakiintuneet osaksi arkea, ja niiden jatkuva jalkauttaminen
on jatkunut onnistuneesti. Omistajien sekd tytaryhtididen
ylimman johdon vahva tuki on ollut keskeinen mahdollistaja
koko vastuullisuustyoéllemme. Ilman tdtda sitoutumista emme
olisi saavuttaneet nykyista tasoa.

Transmer] Cosmia

LOGISTICS

Vuoden 2025 aikana katse kdantyi jo tulevaan. EU:n sdantelyn
yksinkertaistamispaketin, Omnibusin, myota selvisi, ettd CSRD:n

mukaiset  kestdvyysraportointivaatimukset  eivdat  koske "Omistajien seka
konserniamme. Tastd huolimatta jatkamme vastuullisuustyéta tytaryhtididen ylimman
. . o . . . johdon vahva tuki on
vapaaehtoisesti - omistajastrategiaamme, arvojamme ja ollut keskeinen
asiakkaidemme odotuksia noudattaen, kuten tdhankin asti. mahdollistaja koko

vastuullisuustyollemme.

. . . Ilman tdta sitoutumista
Uusi vastuullisuusohjelmamme kattaa vuodet 2026-2030. Sen emme olisi saavuttaneet

keskiossa on entistd kattavampi ilmastoty6: laajennamme nykyist3 tasoa.”
paastolaskentaa syvemmalle Scope 3 -pdastoihin ja asetamme

ilmastotavoitteet vuoteen 2035 saakka. Ohjelmakauden alussa

paivitimme myos eettiset toimintaohjeemme huomioimaan EU:n

tekodlysdantelyn vaatimukset.

Tulevalla kaudella henkilosté6 nousee aiempaa vahvemmin
vastuullisuustyon keskioon. HR-mittarointia syvennetdan ja
sosiaalisen  vastuullisuuden rooli kasvaa seka omassa
toiminnassamme ettd toimitusketjuissamme. Toimitusketjujen
riskeja arvioidaan aiempaa systemaattisemmin, ja uudet mittarit
mahdollistavat vastuullisuustoimien kohdentamisen entistd
vaikuttavammalla tavalla. Tavoitteenamme on olla vastuullinen
ja luotettava kumppani myods tulevaisuuden liiketoiminnan

rakentamisessa.
Aimmo foko

Oy Transmeri Group Ab
Tietohallinto- ja vastuullisuusjohtaja




Yritysvastuu



Vastuullisuusohjelma

Kestava kehitys on yksi Transmeri-konsernin strategisista suuntaviivoista. Transmeri-konsernin vuosien 2026-2030
vastuullisuusohjelma jatkaa konsernin ensimmaisen ohjelman aikana tehtyda hyvaa vastuullisuustyota. Paivitetty ohjelma huomioi
ajan kuluessa muuttuneet sidosryhmdodotukset ja pyrkii ennakoimaan liiketoimintojen l3hitulevaisuuden tarpeita. Transmeri
Logisticsin oma, konsernin ohjelmaan perustuva, vastuullisuusohjelma ja siihen liitettava tiekartta valmistuvat vuoden 2026 aikana.

19 O ok B Suumy YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma (Agenda 2030) tdhtda darimmaisen koyhyyden poistamiseen seka
th ml kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ympadristo, talous ja ihminen huomioon tasavertaisesti. Maailman
: muuttamiseksi ihmisen, ympariston ja talouden kannalta on asetettu 17 globaalia tavoitetta seka 169

e [T A alatavoitetta, jotka on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessd. Tuemme kaikkia ndita tavoitteita

TALOUSKASYUA

13 ILMASTOTEKDJA 16 RAUHA, DIKEUDEN- 17 YHTEISTYD JA

s KUMPPANULS ey . 3 g H TYOTAJA
g Transmeri Logistics on valinnut TALOUSKASVUA

".- KESTAVAN voe . ee .
O ¥, vt n3jstd kolme tavoitetta /\/ m
ohjaamaan vastuullisuustyo6ta: '
Wi

parhaamme mukaan.

IHMISARVOISTA 12 VASTUULLISTA 17 YHTEISTYO JA
KULUTTAMISTA KUMPPANUUS

UN Global Compact

Olemme emoyhtiomme Transmeri-konsernin kautta UN Global Compact Network Finlandin jasen.
Olemme sitoutuneet edistamdan YK:n kestdvdan kehityksen tavoitteita ja toimimaan UN Global
Compactin kymmenen periaatteen mukaisesti.

-’f‘. — Ll 22 s"nt

4

nv

Kiihdytdmme toimiamme
kestavan kehityksen eteen.
Siksi olemme sitoutuneet UN
Global Compact -aloitteeseen.

UN Global Compact on YK:n entisen paasihteerin Kofi Annanin aloitteesta vuonna 2000 syntynyt
yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 20 000 yritystda ympari maailman. Aloitteen tavoitteena on
kiihdyttaa globaalin liike-elaman toimia kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

#UnitingBusiness

Transmer! Cosmia

LOGISTICS

15



Vastuullisuus-
tavoitteet ja
saavutukset

TraNsMmeri C“s:“!ir"]

LOGISTICS



- 2 -

Sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden

HASARVOSTA edistaminen arVOketjussa
TYOTAJA

TALOUSKASVUA * Yrityksen arvot ohjaavat jokapaivaista tekemista.
/\/ « Vahva vakavaraisuus ja kannattava kasvu mahdollistavat liiketoiminnan ja henkiloston hyvinvoinnin
kehittamisen kestavasti.

« Syrjimattémyys, yhdenvertaisuus, hyva johtaminen, tydhyvinvointi ja -turvallisuus ovat meille olennaisia

asioita.
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o lhmisarvoista tyota ja talouskasvua

Vastuullisuusohjelman teemat tavoitteineen esitellaan tarkemmin seuraavissa osiossa, jotka avaavat lisdksi vastuullisuustavoitteiden
nykytilaa, vuoden 2025 tekojamme seka suunniteltuja toimenpiteita seuraaville vuosille.

Vastuullisuusnakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2025

Tavoittelemme 3-5% liikevoittoa suhteutettuna *  Tulostavoitteemme jai alle tavoitteen
liilkevaihtoon.

Henkiloston hyvinvointi ja Henkiloston tyotyytyvdisyys keskivertoa parempi «  Henkiloston tyotyytyvadisyyskyselyssa kokonaistyytyvadisyys
osaaminen verrattaessa Suomen normiin. nousi +1p mutta eNPS laski -6p edellisesta vuodesta.
Sairauspoissaoloprosentti alle 5% « Sairauspoissaoloprosentti 4,7%.
Henkiloston osaamisen lisdédaminen « Sisdiset sekd Transmeri-Opiston tarjoamat koulutukset
Eettinen liiketoiminta 100% henkilostosta on saanut perehdytyksen eettisista ¢ 96% henkilostosta on saanut perehdytyksen eettisista
toimintaperiaatteista ja kattavuutta ylldpidetaan. toimintaperiaatteista
Tyoturvallisuus Nolla tyotapaturmaa e  Tyotapaturmia 2 kpl vuonna 2025. Tavoitteesta jaatiin.

Transmer! Cosmia

LOGISTICS NORDIC 18



IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

pwll Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

Arvomme luovat perustan henkiloston hyvinvoinnille ja koko henkiloston
panoksella kehitamme yhteista keskustelua seka johtamistapaa. Koulutamme
henkilokuntaamme monipuolisesti ja tarjoamme virikkeellisyytta.

Seuraamme tyotyytyvaisyyden kehitystd SIGNI-kyselylld, jossa henkilostd saa kertoa, mika
heille on kaikista merkityksellisintd sekd miten ndma asiat yrityksen arjessa toteutuvat.
Vuoden 2025 kyselyyn vastasi 87 % henkilokunnasta, kun vastaava luku vuonna 2024 oli 73 %,
joten vastausaktiivisuus nousi merkittavasti. Kokonaistyytyvaisyys nousi pisteelld ollen 64.
Liekki-indeksi taasen laski hieman edellisestd vuodesta 63 (64). Liekki-indeksi on keskiarvo
tyontekijalle merkityksellisten asioiden toteutumisesta tydpaikalla.

Transmeri-Opisto  jatkoi henkilostén LEAN koulutuksia. Henkiloston liikunta- ja
kulttuuritoimintaa tuemme vuosittain Smartum-palvelun avulla. Henkilokuntamme saa lisdksi
lippuja  Didrichsenin  taidemuseon nadyttelyihin.  Transmeri-konsernin  jarjestamissa
aivoterveystapahtumissa pystyi osallistumaan esimerkiksi joulukranssinsidontakurssille,
ryhmaliikuntatunneille tai opetella kynsien geelilakkausta.

Osallistuimme perinteisesti polkupyordilyyn kannustavaan leikkimieliseen kilometrikisaan.
Kisaan osallistuneet palkittiin Smartum lisdsaldolla. Jokaisesta poljetusta 25 km:st§,
lahjoitimme euron Punaisen Ristin avustustyohon, jolla keratdan varoja ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen. Transmeri Logisticsin tulos oli 7984 km ja pyoradilypdivia kertyi yhteensa 277.
Ketjureaktion pottiin saimme tdten kerdttyd 319 €. Vaéltimme 1302 kg hiilidioksidin
muodostumisen, jos pyoradilijat olisivat kulkeneet saman matkan autolla.

Transmer! Cosmia
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o Eettinen liilketoiminta

Harjoitamme liiketoimintaamme eettisesti ja vastuullisesti ja odotamme samaa sitoutumista myos sidosryhmiltamme. Noudatamme
Transmeri-konsernin Eettisia Toimintaperiaatteita (Code of Conduct), jotka perustuvat Yhdistyneiden kansakuntien (YK),

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) ja Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kaltaisten tahojen laatimiin kansainvalisesti
tunnustettuihin normeihin, ohjeisiin ja periaatteisiin.

Yksiloiden oikeudenmukainen kohtelu ja
tasa-arvon edistaminen ovat meille
ensisijaisen tarkeita. Arvioimme
yhdenvertaisuuden toteutumista
vuosittaisessa tyoilmapiirikyselyssa seka
keskustelemalla esihenkiléiden ja
henkiloéston edustajien kanssa.

Meilld on kdytossa varhaisen tuen
toimintamalli. Otamme rekrytoinnissa
huomioon yhdenvertaisuuslain
vaatimukset. Noudatamme yhdessa
laadittuja pelisaantoja:

« Suunnittelen ja priorisoin tyoni
 Osallistun ja osallistan
« Kuuntelen ja tulen kuulluksi
« Annan ja vastaanotan palautetta

Transmer! Cosmia
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Jokaisen tyontekijdmme ja meitd edustavan tahon odotetaan
tuntevan eettiset toimintaperiaatteet ja sitoutuvan niiden
noudattamiseen. Koulutamme jokaiselle uudelle tyontekijalle
eettiset toimintaperiaatteemme ja vaadimme niiden noudattamista.
Sitoutumista  eettisiin  periaatteisiin  seurataan  vuosittain.
Tyontekijamme saavat yleiskoulutuksia, joissa lisataan tietoisuutta ja
kdydaan kdytannon esimerkkeja lapi.

Kdytdamme tavarantoimittajiemme kanssa Supplier Code of Conduct -
ohjeistusta. 69 % Transmeri Logisticsin toimittajista, joiden ostot
ylittivat 15 000 €, on sitoutunut joko meidan Supplier Code of
Conductiin tai heilld on vastaava ohjeistus. Tavoitteenamme on
laajentaa kaikkien yhteistyokumppaniemme sitoutumista.

Eettiset toimintaperiaatteemme koskevat paitsi tyontekijoitamme
myo6s ulkopuolisia osapuolia, kuten alihankkijoita, toimittajia,
valittdjia ja konsultteja, jotka tekevat yhteistyota kanssamme.

Anonyymi whistleblowing-kanava

Jokaisella on oikeus ja velvollisuus

ilmoittaa mahdollisista havaitsemistaan

vadrinkdytoksista ensisijaisesti

esihenkilolleen tai henkilosto-hallintoon,

tai anonyymisti whistleblowing-kanavaan.

Kanavan kautta sisdiset tai ulkoiset
sidosryhmamme voivat ilmoittaa
mahdollisista epailyksistdan eettisten
toimintaohjeidemme tai
lainsdddantdmme vastaisesta
toiminnasta. Vuonna 2025 aikana
kanavaan ei tehty

yhtaan ilmoitusta.

Linkki kanavaan loytyy kotisivuiltamme
www.cosmianordic.fi
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Haluamme taata henkilostolle, urakoitsijoille ja palveluntoimittajille turvallisen tyo- ja

Tyoturvallisuus

toimintaympariston. Lahtokohtana tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikalle on nolla

tapaturmaa —-periaate. Sairauspoissaoloissa tavoittelemme vuosittain alle 5 %:n tasoa. . .
Nolla tapaturmaa -tavoitteen mukaisesti kaikki tapaturmat ovat estettdvissd hyvalld tyén suunnittelulla,
ennakoivalla vaarojen tunnistamisella ja laadukkaalla tyon toteutuksella. TyStapaturmatilastomme pitdasd
sisalldan kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaukset, joista on aiheutunut tyontekijan sairauspoissaoloa. 3
3 ®
Vuonna 2025 Transmeri Logisticsissa sattui kaksi poissaoloon johtanutta tydtapaturmaa. Tapaturmien *
seurauksena olemme padivittaneet turvallisuusohjeita ja kouluttaneet henkilést6a ensiapuakoulutuksin sekd 1
kiinteiston poistumisharjoituksella. Lisdksi padivitimme laitoksen turvallisuusdantdja ja maardsimme, ettd o
2020 2021

portaissa lilkuttaessa tulee aina pitaa kaiteesta kiinni.
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Sairauspoissaoloissa pdastiin vuonna 2025 tavoitteeseen tuloksen
ollessa 4,7%. Onnistuimme selvdsti vahentdmdan pitkaaikaisia
poissaoloja. Merkittdvimman poissaolon aiheuttavat edelleen tuki- ja
liikuntaelinsairauksien  aiheuttamat poissaolot, joita  pyritdaan
vdahentamaan ergonomiakoulutuksilla, pullonpystyttajalla ja
yhteistyoroboteilla. Tyoterveyden ldhitukea on jatkettu tehtaalla
tyofysioterapeutin ja tyoterveyshoitajan vuorotteluna.

Transmeri Logistics tarjoaa koko henkilostolleen tyéterveyshuollon,
johon kuuluvat sekd ennaltaehkadiseva lakisddteinen tyoterveyshuolto
ettd laajemmat sairaanhoitopalvelut.

2022

Tyotapaturmien lkm

=

2023

2024

2025
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Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2025

Tavoittelemme tuotannon, kiinteiston, liikkkumisen ja
kuljetusten hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.

Tuotannon kdyttamistd pakkausmateriaaleista 95% on
kierrdtettavia vuoteen 2030 mennessa.

Kaikista tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on
valmistettu

kierratys- ja biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2030
mennessa.

Tuotannon havikin mdardn pienentdminen
Energiatehokkuus ja paastot
Jatteiden hyotykaytto

YhteistyOssa asiakkaidemme kanssa lisédmme
kuluttajien tietoisuutta tuotteiden kaytostd, pakkausten
kierratettavyydesta ja tuoteturvallisuudesta.

Laitoksen kiinteistbautomaatiojarjestelma uusinta.
Henkiloston tyomatkapddstot kasvoivat

Tuotannon kdyttdmistda muovipakkauksista n. 93 %
kierratettavia.

Tuotannon kaikista muovipakkauksista n. 60 % on valmistettu
kierratys tai biopohjaisista raaka-aineista.

Kaikista tuotannon materiaaleista n. 40 % valmistettu
kierratys- tai biopohjaisista raaka-aineista.

Kaikissa kuitupohjaisissa tuotteissa on siirrytty kayttamaan
FSC tai PEFC sertifioituja materiaaleja.

Suurimmasta osasta tuotteista lOytyy kierratysohjeet.

Uusimman pakkauslinjaston pullonpystyttéjélaite paransi tyon
mielekkyyttd, tyoturvallisuutta ja vahensi pullohavikkia.
Materiaalien harmonisointeja jatkettiin havikin
vahentamiseksi

Valmispakkausten e-merkinta sertifiointi otettiin kdyttoon
aerosolilinjastolla.

Vaiheittainen siirtyminen pahvilaatikoihin
myyntierdpakkauksien osalta jatkunut.

Organisaation omaa osaamista turvallisuusselvitysten
laatimiselle.
Panostimme vastuulliseen hankintaan ja hankintakanaviin.
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ee) Hiilijalanjaljen pienentaminen

Parantamalla energia- ja materiaalitehokkuuttamme taistelemme ilmastonmuutosta vastaan ja tuemme kestavaa kehitysta. Transmeri
Logisticsin hiilijalanjalki koostuu tuotannon, kuljetusten, kiinteistojen seka tyomatkojen aiheuttamista paastoista.
Vastuullisuusvalintojen osalta olemme noudattaneet laadittua tiekarttaa.

Scope 3 paadstolaskenta kdynnistettiin vuonna 2021 toihin matkustamisen osalta ja vuonna 2022 sitd
LULCLEL CUR R TSR TINEIEDTENEDRCHTBERUES PO (53jennettiin likematkustukseen, kuljetuksiin ja jakeluun. Tydmatkustaminen selvitetdin vuosittaisella

B Scopel M Scope?2 M Scope3 kyselylld henkilostoltd. Smartumin liikuntasaldoa.

Transmeri Logisticsin Scope 1, 2 ja 3 hiilijalanjalki oli 127,24 tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna 2025.
Paastot lisdantyivat edellisestd vuodesta 19,6 %, joista merkittdvin kasvu tuli téihin matkustamisen
kasvaneista pdastoistd. Henkiloston tyomatkapdastot ovat kasvaneet vuonna 2025 osittain vuorotyohon
siirtymisen myotd, mika on vahentanyt julkisen lilkkenteen kaytettdvyytta ja lisdnnyt yksityisautojen kdyttoa.
Lisdksi tyomatkakyselyyn vastanneiden madadrad kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna ja se tarkensi
padstddataa, mutta samalla lisdsi toihin matkustamisen kokonaispddstdja. Tuemme julkisten
liikennevalineiden kdyttoa tyon ja kodin valisessd matkustamisessa Smartumin tyomatkasaldolla 10 €/kk ja
kesalla rohkaisemme kayttdmaan pyoraa antamalla Kilometrikisaan osallistuneille Smartumin liikuntasaldoa.

14,77
30,1 24,49
0 20,69 21,88 Scope 1:Toimi t paastot 30,55 30,10 27,49 30,95 20,69 26,65 21,88
30,55 30,95 cope 1:Toiminnan suorat padsté ) b ’ ) ) ) ) ‘ Nordic Green Energy
Scope 2: Ostetusta energiasta 309,39 | 113,54 | 14,77 0 0 0 0 Y
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 aiheutuneet paastot**
Scope 1 - Ei sisalld muita tuotannon suoria padstgja. Scope 3: Paastst muista lahteistd 91,45 | 213,00 | 109,88 | 79,76 | 105,36

* * Scope 2 - Pdastojen laskennassa on kdytetty markkinaperusteisia

pddstokertoimia. arvoketjussamme*** UUSIOLAMPU

*** Scope 3 - Sisaltda toihin matkustamisesta, liikematkustuksesta seka Yhteens 33903 143 64 13371 244,05 13058 106.41 127 24
kuljetuksista ja jakelusta syntyneet paastot. ! ’ ! ’ ! ’ !
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ee) Kestavat pakkausratkaisut

Pyrimme tarjoamaan kuluttajille kestivampia tuotepakkausvaihtoehtoja.
Tuotepakkauksilla on merkittava ymparistovaikutus, minka vuoksi arvioimme
jatkuvasti vastuullisempia materiaalivaihtoehtoja kaikissa pakkaustasoissa.
Tyota ohjaa tuleville vuosille laadittu muovistrategiamme, joka maarittelee
myos muiden kdyttamiemme pakkausten materiaalivalintoja.

Muovia tarvitaan edelleen suojaamaan useita tuotteita mutta pyrimme yhteisty6ssa
asiakkaidemme kanssa kehittdmaan ratkaisuja ymparistoystavallisemmiksi. EU:n asettamien
muovitavoitteiden mukaisesti, muovin kierrdtettdvyyden parantaminen on yksi keskeisimpia
tavoitteitamme. Tama tarkoittaa muovipakkaustemme materiaalien vaihtamista sellaisiksi,
jotka sisaltavat kierratettya muovia ja soveltuvat muovikerdykseen. Seuraamme aktiivisesti
tulevan pakkaus- ja pakkausjatedirektiivin vaatimuksia.

Pakkausmateriaali Saavutus Tavoite suurin - 0sa pakkaa'mls'tamm'e tayttopu.ss.e.lsta
-tavoitteemme 2025 LI koostuu monomateriaalista, ja kuitupohjaisissa

Tuotannon kaikki
pakkausmateriaalit
valmistettu
kierratys- ja
biopohjaisista
raaka-aineista

40 % 75 %

Tuotannon

kayttamien

pakkaus- 93 % 95 %
materiaalien

kierratettavyysaste
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tuotteissa kdytdmme FSC- tai PEFC-sertifioituja
materiaaleja. Olemme suurelta osin vdahentaneet
kutistemuovin  kdyttéd, ja yha useamman
asiakkaamme myyntierdlaatikot ovat nykydan
kokonaan kartonkia. Monien asiakkaidemme
pulloissa, kdaytamme 100 % kierratettya Prevented
Ocean -muovia, joka on kerdtty merien ranta-
alueilta ennen sen padtymista vesistoihin.

Prevented Ocean Plastic - Your Better Plastic Choice
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ee) Vastuulliset tuotantotavat

Kehitamme jatkuvasti kiinteistomme teknisia ratkaisuja ja
tavoittelemme jatkuvasti tehokkaampaa tyoymparistoa.
Tavoitteen asetannalla paasemme systemaattisesti eteenpain.

Olemme tunnistaneet useita eri kehitys-kohteita ja olemme jakaneet
tavoitteet seuraaville vuosille.

Tehostaa Kunnostaa Vahent&a Etsia uusia

energian jayllapitaa - CO2- tehokkaampia
kayttoa tyéympdrist6d padstojd innovaatioita

Laitoksen kiinteistdautomaatiojarjestelma vaihdettiin uuteen teknologiaan.
Automaatiojarjestelmalld hallintaan laitoksen teknisten toimintojen, kuten
[ammityksen, ilmanvaihdon, valaistuksen ja turvajarjestelmien toimintaa. Se
optimoi energiatehokkuutta, lisdd henkilékunnan viihtyvyyttd ja sdastda
yllapitokustannuksissa.

Investoimme  pullonpystyttdjdlaitteeseen  uusimmalle  pakkauslinjalle.
Pullonpystyttdjan ansiosta henkilostémme mekaaninen tyo vaheni. Tyon
mielekkyys ja tyoturvallisuus parantuivat. Lisdksi laite vahensi pullohavikkia.

Transmer! Cosmia
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Tuotantolaitoksemme tuotti vuonna 2025 jitetta yhteensa 118,4
tonnia, jotka koostuivat 12 eri jatejakeesta. Pddosa jatteista
pystyttiin hyodyntamaan joko materiaalina tai energiana.

Vuonna 2025 jatemadadrat nousivat 14% vuoteen 2024 nahden. Suurin hyotykadyton
ulkopuolelle jaaneistd jatejakeista olivat vaaralliset jatteet 11,2 tonnia. Vaikka
jatemaarat kasvoivat, pystyimme vahentamaan vaarallisen jatteen maarda 65%.

Syntyneiden jatteiden kokonaismdaarastd pystyttiin hyodyntdamadn materiaalina
54% ja energiana 37%. Osuus, joka jdi hyotykayton ulkopuolelle, oli 11,2 tonnia.
Tavoitteenamme on nostaa materiaalihydodyn osuutta koko jatemadardstd seka
vahentda merkittdvasti vaarallisen jatteen maaraa.

L

® Materiaalihyoty  ® EnergiahySty ™ Vaarallinen jdte

Suurimmat jatejakeet vuonna 2025:

Aaltopahvi 51,5t
Energiajate 43,2 t
Vaarallinen jate 11,2 t
Biojate 4,9t

Paperit 4,7 t
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Tuoteturvallisuus

Valmistamiemme tuotteiden turvallisuus on meille erittdin tarkeaa ja haluamme tarjota
asiakkaillemme tuotteita, jotka ovat seka turvallisia kdyttaa etta ymparistoystavallisia.

Tuoteturvallisuus varmistetaan kaikissa prosessin vaiheissa. Tyoskentelemme pitkdjanteisesti hankinta-
ketjun, raaka-aineiden ja pakkauksien vastuullisuuden varmistamiseksi seka kiertotalouden edistamiseksi.
Toiminnallamme on ISO 9001 -laatusertifikaatti, ISO 14001 -ympadristosertifikaatti, 1SO 22716 -sertifikaatti
kosmeettisten tuotteiden ja hygieniatuotteiden valmistukseen ja varastointiin (GMP, Good Manufacturing
Practices) seka Ecocert Cosmos -luonnonkosmetiikan sertifikaatti. Taman lisdksi olemme mukana
Kemianteollisuuden Responsible Care -kestdvan kehityksen vastuullisuusohjelmassa, jonka teemoja ovat
luonnonvarojen kestdva kaytto, tuotannon ja tuotteiden kestavyys ja turvallisuus, tyoyhteison terveys ja
hyvinvointi seka avoin vuorovaikutus ja yhteistyo.

Toimintaamme ohjaa vahvasti kemikaalilainsdadanto. Asiantuntijamme seuraavat tarkasti kemikaaleihin
liittyviad lainsdaddanndllisida muutoksia kuten luvanvaraisuutta ja mahdollisia kieltoja. Ennakoiminen on
tarkeds, jotta voidaan varmistaa tuotemuutosten oikea-aikainen toteuttaminen ja se, ettd tuotteemme
ovat aina ajan tasalla, vaatimustenmukaisia ja tayttavat korkeimmat turvallisuusstandardit. Arvokasta tietoa
saamme myoOs Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry:std, jossa meillda on mahdollista vaihtaa ndakemyksia
tuoteturvallisuudesta alan muiden toimijoiden kanssa.

Panostamme jatkuvaan tuotekehitykseen, jonka perustana ovat eri sidosryhmien tarpeiden ymmarrys seka
hyva sisdinen vuoropuhelu yhtion sisalla. Kiinnitdmme erityisesti huomiota tuotteidemme toimivuuteen
sekd ymparist6- ja turvallisuusasioihin. Tuotteiden laatua ja turvallisuutta edistamme sertifioinneilla,
henkiloston koulutuksilla ja toimivilla prosesseilla. Sertifikaatit edellyttdavat asiantuntevasti toteutettua,
saannollisesti arvioitua seka jatkuvaan parantamiseen perustuvaa hallintajarjestelman yllapitoa.
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Vastuuta asiakkaistammme, henkilostostamme
ja kumppaneistamme

» Osaava henkilostomme mahdollistaa hyvan laadun.
» Onnistumme yhdessa kumppaniemme kanssa.
» Teemme toimittajavalinnat vastuullisesti.
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> Yhteistyo ja kumppanuus

Vastuullisuusndakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2025

Tavarantoimittajat .

Sidosryhmat .

Toimivat asiakassuhteet 0
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90% yhteistyokumppaneistamme on sitoutunut Supplier
Code of Conductiin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin
vuoteen 2030 mennessa.

Pyrimme aktiiviseen yhteisty6hon omien seka
asiakkaidemme vastuullisuustavoitteiden edistamiseksi.
Tuemme kotimaista koulutus- ja tutkimustyota
osallistumalla vuosittain oppilaitos-, tutkimus- ja

projektiyhteistyohon opiskelijoiden ja tutkijoiden kanssa.

Seuraamme asiakastyytyvaisyyden kehitysta vuosittain
tehtavalla kyselylla

69% Transmeri Logisticsin toimittajista, joiden ostot
ylittivat 15 000 €, on sitoutunut Supplier Code of Conductiin
tai heilld on oma vastaava.

Responsible Care — Kemianteollisuus vastuullisuuden
kehitysohjelmaan osallistuminen.

Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry. jdsenyys ja yhteistyo
seka osallistuminen infoihin ja koulutuksiin.
Oppilaitosyhteistyé Haaga-Helian myynnin ohjelman kanssa.
Palkkasimme kolme yliopisto-opiskelijaa erindisiin
projektitehtaviin.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten pohjalta kaytiin
keskusteluita henkiloston kanssa ja suunniteltiin
parannuksia.

63 uutta tuotetta luotu yhdessa asiakkaiden kanssa.
Olemassa olevien asiakkaiden asiakasyhteistyon
syventaminen ja uusien asiakkaiden hankinta.
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Sidosryhmat

Sidosryhmiamme ovat tahot, joiden kanssa teemme s3adannollisesti yhteistyota. Tarkeimmat sidosryhmat ovat niita tahoja, joilla on

suurin vaikutus liiketoimintamme kannattavuuteen ja jatkuvuuteen ja joihin meidan toimintamme vaikuttaa olennaisesti.
Avainsidosryhmiimme kuuluvat asiakkaat, paamiehet, henkilosto ja omistajat.

Lisdksi olemme sddannollisessa vuorovaikutuksessa lukuisten yhteistyokumppaneiden, kuten tavarantoimittajien, logistiikkakumppaneiden ja palveluntarjoajien,
sekd muun ymparoivan yhteiskunnan, kuten median, viranomaisten, rahoittajien ja toimialajarjestdjen kanssa. Otamme sidosryhmien toiveet huomioon joka-
pdivdisessa tyossamme, jonka lisdksi teemme heiddan kanssaan yhteisty6td vastuullisuuden kehittdmiseksi. Toiminnan ldpindkyvyys sekd avoin keskusteluyhteys

herdttad molemminpuolista luottamusta. Toteutamme joka vuosi asiakastyytyvaisyyskyselyn, jonka perusteella pyrimme jatkuvasti kehittamaan toimintaamme.

Asiakkaat

Kotimaisuus, arvoketjun
vastuullisuus, kestavaa kuluttamista
tukevat tuotteet ja pakkaukset,
jatteen minimointi sekd
ilmastonmuutoksen hillitseminen
ovat asiakkaillemme tarkeita
aiheita.

Vastaamme yritysasiakkaidemme ja
kuluttajien odotuksiin tarjoamalla
kysyntdan vastaavia tuotteita ja
palveluita sekéd kehittdmalla
prosessejamme niin, etta ne
vastaavat entistakin paremmin
asiakkaiden tarpeisiin. Teemme
yhteistyotd asiakkaidemme kanssa
kestdvan kehityksen ja asetettujen
vastuullisuustavoitteiden
mahdollistamiseksi.

Transmeri Cosmia
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Yhteistyokumppanit

Tarkeimpia
yhteistydokumppaneitamme ovat
tavarantoimittajat, logistiikka-
kumppanit ja palveluntarjoajat,
joiden odotamme toimivan
sovittujen ja lakisdateisten ehtojen
mukaisesti.

Pyrimme jatkuvasti syventamaan
yhteistyétdmme ja kehittymaan
yhdessa erityisesti toimitusketjun
sosiaalisen vastuullisuuden ja
padstojen vahentdmisen osalta.

Henkilosto

Vuoden 2023 sidosryhma-
kyselyssd nousi vahvasti esiin
vastuullisuuden tarkeys
henkilostolle. Tydnantajan
vastuullinen toiminta koetaan
todella tarkedksi, mutta
vastuullisuus nahtiin olennaisena
myos litketoiminnan menestyksen
kannalta.

Tarkeimpind teemoina henkilosto
nosti tydterveyden ja -
turvallisuuden, vastuulliset
hankintapaatokset, kestdvan
kulutuksen edistamisen seka
liiketoiminnan kannattavuuden.

Yhteiskunta

llmastonmuutoksen hillitseminen
ja maapallon ekologinen kantokyky
ndkyvat yhteiskunnallisessa
keskustelussa vastuullisuus-
toiminnan yksina olennaisimpina
teemoina.

Omien tyontekijoiden oikeuksien ja
yhdenvertaisuuden lisdksi yritysten
oletetaan yha enenevissd maarin
huomioivan koko arvoketjun
sosiaalinen vastuu ja
ihmisoikeudet.

Toimintaymparistomme odottaa
meilta laillista, lapindkyvaa ja
luotettavaa liiketoimintaa, johon
vastaamme toimimalla eettisesti
seka lainsdddantoa ja muuta
sdantelyd noudattaen.

Omistajat

Omistajien tahtotila yritystdmme
kohtaan nakyy konsernimme
strategisissa suuntaviivoissa, joista
tarkein on toimintamme pitkan
aikavalin kannattavuus.

Omistajien ja hallituksen tuella
kehitdmme Transmeri Logisticsin
toimintaa ja investoimme kasvuun ja
jatkuvuuteen.

Omistajille keskeisia
vastuullisuusteemoja ovat
pitkajanteisyys, inhimillisyys seka
sosiaalisen ja ymparistévastuun
huomioiminen paatdksenteossa.
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Raportointiperiaatteet

Tama on Oy Transmeri Logistics Ab:n vastuullisuusraportti,
joka mukailee GRI-standardissa annettua ohjeistusta.
Raportointijakso on 1.1.-31.12.2025. Julkaisemme raportin
vuosittain.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusndkokohdan mittarina toimii tyotapaturmien
lukumadara. Laskennassa on huomioitu kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut
tapaturmat riippumatta siitd, onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo vai ei.

Tyoterveys: Ilmoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu jakamalla
poissaolotunnit teoreettisten tydtuntien maaralla.

Henkiloston hyvinvointi: Tyohyvinvoinnin mittarina toimii henkildstotutkimus
SIGNI, joka mittaa ja yhdistda useita tyotyytyvaisyyden osa-alueita.

Ilmastonmuutos: Pdastolaskennan operatiivinen rajaus sisaltda talla hetkella
GHG-protokollan mukaiset Scope 1, 2 ja 3 -pdastokategoriat. Sovellamme
padstolaskennassamme varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen
konsulttitoimiston palveluita paastélaskennan toteuttamisessa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Mika Koskinen

mika.koskinen@transmeri.fi

Transmer! Cosmia

LOGISTICS NORDIC
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Kayntiosoite:

Kisallintie 13,

01370 VANTAA
Puhelin: (09) 47650 400

www.transmerilogistics.fi
www.cosmianordic.Fi
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