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Vastuullisuustyon kohokohtia vuonna 2024

Paastot vahenivat edellisesta vuodesta 18,5 %.

Transmeri Logisticsin
tuotantolaitoksella investoitiin N Jatkoimme henkiléstémme
sdahkodautojen latausasemiin. LEAN-koulutuksia
Mahdollisuus ladata sdhkdautoa tukemaan jatkuvan
tyopdivan aikana tukee osaltaan kehittamisen mallia.
liilkkumisen padstéjen vahentdamista.

Investoimme tdysin uuteen
pullotuskoneeseen, joka nostaa
tehokkuutta, tuotelaatua ja
turvallisuutta.

Liekki-indeksi 6 4

(59 vuonna 2023)

Liekki-indeksi on keskiarvo
tyontekijalle merkityksellisten asioiden
toteutumisesta tyopaikalla.

: : Lavoitusrobotti helpottaa henkildston
tyokuormaa ja ehkdisee
tyotapaturmia.

Aloitimme ammatillisen oppilaitos
Careerian tyoelamakumppanina.
Ensimmainen tyoharjoitteliamme
oli Sari llonen, joka opiskelee
lilketoiminnan perustutkintoa ja
valmistuu merkonomiksi.
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Transmeri Logistics — luotettava kumppani

Olemme osa kotimaista Oy Transmeri Group Ab konsernia, joka koostuu useista eri alan tytaryhtioista.
Transmeri Logisticsin ydintoimintaan kuuluvat tuotekehitys-, valmistus-, pakkaus- ja logistiikkapalvelut.

Liikevaihto 12 M€

56 tyontekijaa

29 uutta kehitettya ja valmistettua tuotetta

4500t valmistustonnit

ISO 14001:2015 -ympadristdjarjestelma
ISO 9001:2015 -laatujdrjestelma .
ISO 22716:2007 Good Manufacturing Practices (GMP)

COSMOS Ecocert
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Palvelumme

Haluamme olla paras vaihtoehto kumppaniellemme tarjoamalla

periaatteiden mukaisesti.

Asiantunteva
Tuotekehitys

Teknokemian
tuotteiden
tuotekehitys
omassa
laboratoriossa

Rekisterointi- ja
lainsaadanto-
palvelut

Kotimainen
Valmistus

Hygienia-,
kosmetiikka- ja
kampaamo-
tuotteet

Kodin pesu- ja
puhdistusaineet

Teollisuuden
pesuaineet

Monipuolinen
Pakkaaminen

Pullotus
Tuubitaytto
Tayttopussit

Aerosol

Kanisterit
IBC -kontit

Sailidautot

Etiketointi



Arvomme

Yhteiset arvot ohjaavat paivittaista liiketoimintaamme. Toimimalla arvojemme mukaisesti panostamme jatkuvuuteen ja tuloksellisuuteen.

Huolehtimalla henkiloston hyvinvoinnista, asiakkaidemme tyytyvaisyydesta seka toimintamme kannattavuudesta, mahdollistamme yhteistyésuhteidemme ja

lilketoimintamme jatkuvuuden. Haluamme olla luottamuksen arvoisia; eettinen toiminta niin liiketoiminnassa kuin myo6s yhteiskunnassa on meille kunnia-asia.

Ay

Henkiloston

hyvinvointi

Arvostamme jokaista
tyontekijaa ja hanen tyotaan.

Teemme t6itd ammattimaisesti
yhteisten paamaarien hyvaksi.

Olemme ylpeita
kuuluessamme tiimiin.
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Yritysetiikka

Pidamme aina kiinni yhteisista
sopimuksista.

Pidamme huolta siitd, etta
ymparisté-vaatimukset ja
yhteiskuntavastuu tdytetdan
yhtion toiminnoissa ja
tuotteissa.

i

Paamiesten,
asiakkaiden ja

kuluttajien
tyytyvaisyys

Olemme luotettava ja
ammattimainen
yhteistyokumppani.

Arvostamme pitkaaikaisia
yhteistyosuhteita.

il

Hyva kannattavuus

Yhteistyo on kannattavaa
kaikille osapuolille.




Toimitusjohtajan tervehdys

Tuotamme asiakkaillemme tuotteita ja palveluja
vastuullisuusstrategian mukaisesti kestavasti
sekd vastuullisuutta kehittaen. Osallistumme
aktiivisesti yhteiskuntaan asiantuntijoidemme
kautta, kehittden alan, ympariston seka
lainsaadannon kaytantoja.

Arvioimme  sdannollisesti  jarjestelmien  toimivuutta
sisdisissa ja ulkoisissa tarkastuksissa jatkuvan parantamisen
periaatteella. Kun uusimme tuotantoa ja laitteistoja,
kiinnitdmme erityistd huomiota laitteiden kaytettdvyyteen,
tyoturvallisuuteen ja energiatehokkuuteen.

Vuonna 2024 tdysin uusi nestepakkauslinjasto korvasi
kolme vanhaa linjastoamme. Koneen automatiikka
vahentdad merkittdvasti tyontekijoidemme mekaanista- ja
nostotyota seka parantaa tyoturvallisuutta.

Henkilostomme saa sdannollisesti koulutusta laatu- ja
turvallisuusasioissa sekd ensiavussa. Vuonna 2024
Transmeri Logisticsissa ei sattunut yhtdan poissaoloon
johtanutta tyotapaturmaa, joten pddsimme upeasti
tavoitteeseemme tyotapaturmien ehkaisyssa.
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Matkamme kohti hiilineutraalia tuotantolaitosta etenee.
Valmistauduimme ammityslaitteiston pdivitykseen ja
muutostdiden  toteutukseen  huoltamalla  kiinteistoa.
Sdhkoautoille saimme latauspisteet, minka avulla haluamme
kannustaa henkilokuntaamme liikkkumaan pdastoja
vahentden. Tuemme julkisten liikennevalineiden kayttoa
tyon ja kodin valisessa matkustamisessa Smartumin
tyomatkasaldolla.

Haluamme olla paras kumppani sidosryhmillemme ja
asiakkaiden tyytyvdisyys on merkittdvd tavoitteemme.
Laatuprosessien kehittdmisen ja ymparistotekojen lisdksi
keskityimme toimituslaadun parantamiseen ja
onnistuimmekin siind loistavasti. Toimitusvarmuutemme
konserni-asiakkaillemme nousi merkittavasti ollen 95,7%
vuonna 2024.

Olemme mukana pdivittdmassa  Transmeri-konsernin
virallista vastuullisuusohjelmaa seuraaville vuosille vuoden
2025 aikana. Lisdadmme organisaation osaamista laatutyon
parantamiseen sekd vastuulliseen hankintaan. Jatkamme
myOs tutustumista tekodlyn tuomiin mahdollisuuksiin
prosessimme kehittdmisessa.

Toimitusjohtaja
Oy Transmeri Logistics Ab

"Laatuprosessien
kehittamisen ja
ymparistotekojen
lisdksi keskityimme
toimituslaadun
parantamiseen ja
onnistuimmekin siind
loistavasti.”




Eettinen lilketoiminta

Harjoitamme liiketoimintaamme eettisesti ja vastuullisesti ja odotamme samaa sitoutumista myos sidosryhmiltamme. Noudatamme
Transmeri-konsernin laatimia eettisia toimintaperiaatteita, jotka perustuvat Yhdistyneiden kansakuntien (YK), Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) ja Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kaltaisten tahojen laatimiin kansainvalisesti

tunnustettuihin normeihin, ohjeisiin ja periaatteisiin.

Yksiléiden oikeudenmukainen kohtelu ja tasa-
arvon edistdminen ovat meille ensisijaisen
tarkeita. Arvioimme yhdenvertaisuuden
toteutumista vuosittaisessa tyoilmapiirikyselyssa
seka keskustelemalla esihenkiloiden ja
henkiloston edustajien kanssa. Meilld on kaytdssa
varhaisen tuen toimintamalli. Otamme
rekrytoinnissa huomioon yhdenvertaisuuslain
vaatimukset. Noudatamme yhdessa laadittuja
pelisdantoja.

PELISAANTOMME

SUUNNITTELEN JA
PRIORISOIN TYONI

OSALLISTUN JA
OSALLISTAN

KUUNTELEN JA
TULEN KUULLUKSI

ANNAN JA VASTAAN-
OTAN PALAUTETTA
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Koulutamme jokaiselle uudelle tyontekijalle
eettiset toimintaperiaatteemme ja vaadimme
nilden noudattamista. Sitoutumista eettisiin
periaatteisiin seurataan vuosittain.

Kdytdmme tavarantoimittajiemme kanssa Supplier
Code of Conduct -ohjeistusta. 72 % Transmeri
Logisticsin toimittajista, joiden ostot ylittivat 15
000 €, on sitoutunut Supplier Code of Conductiin
tai heilld on vastaava ohjeistus.

Tulevaisuudessa aiomme laajentaa kaikkien
yhteistyokumppaniemme sitoutumista eettisiin
toimintaperiaatteisiimme.

Eettiset toimintaperiaatteemme koskevat paitsi
tyontekijéitdmme myods ulkopuolisia osapuolia,
kuten alihankkijoita, toimittajia, valittdjia ja
konsultteja, jotka tekevat yhteisty6tda kanssamme.

MEILLE YRITYSVASTUU MERKITSEE
THMISISTA JA YMPAR|STOSTA HUOLEHTIMISTA
YHDESSA KUMPPANEIDEMME KANSSA!

Anonyymi whistleblowing-kanava

Jokaisella on oikeus ja velvollisuus ilmoittaa
mahdollisista havaitsemistaan vaarinkdytoksista
ensisijaisesti  esihenkilolleen tai henkilosto-
hallintoon, tai anonyymisti whistleblowing-
kanavaan. Kanavan kautta sisdiset tai ulkoiset
sidosryhmdamme voivat ilmoittaa mahdollisista
epdilyksistddn eettisten toimintaohjeidemme tai
lainsdddantomme vastaisesta toiminnasta.

Linkki kanavaan loytyy kotisivuiltamme
www.transmerilogistics.fi



https://transmerilogistics.fi/

Eettiset toimintaperiaatteemme
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1. IHMISARVON JA -OIKEUKSIEN
KUNNIOITTAMINEN

2. LAKIEN JA SAADOSTEN
NOUDATTAMINEN
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6. SYRJINNAN ESTAMINEN

5. TYOOLOSUHTEET JA
PALKKAUS
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3. LAPSITYOVOIMAN KAYTON
KIELTO
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7. JARJESTAYTYMIS- JA
YHDISTYMISOIKEUS

10. TIETOSUOJA

4. PAKKOTYON JA KURINPIDON
KAYTON KIELTO
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8. TYOTERVEYDESTA JA -

TURVALLISUUDESTA
HUOLEHTIMINEN

;
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11. EETTISET LIKETOIMINTAVAT
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Hallintotapa ja vastuullisuuden johtaminen

Yhteistyo emoyhtion ja Transmeri Logisticsin valilla on tiivista. Transmeri-
konsernin vastuullisuusohjelmaa johtaa vastuullisuusjohtaja, jota tukee

Konsernitason hallinto- ja ) : DA
konsernin vastuullisuuspaallikko.

raportointiketju
Ylimmat toimielimet Transmeri-konsernissa ovat konsernin emoyhtion hallitus seka
— hallintoneuvosto, jonka muodostavat omistajasuvun jasenet. Konsernin vastuullisuustyota ohjaa
Oy Transmeri Group Ab:n hallitus vastuullisuuden ohjausryhma, joka koostuu kolmen yhtion toimitusjohtajista. Transmeri-konserni

| toimii linkkind konserniyhtididen ja omistajien valilld hallinto- ja raportointiasioissa.

Konsernin johtoryhma
{emoyhtid Transmeri Group)

| Tytaryhtiot ovat itsendisia toimijoita, joiden ylimpana hallinnosta vastaavana toimielimena toimii
: kunkin tytaryhtion hallitus. Emoyhtido Transmeri-konsernin toimitusjohtaja istuu jokaisen
Transmeri- Transmeri Banmark- . Kaupmees- . . e . . . . 1. .
alakonserni  Logistics  alakonserni  Miraculos  gjakgnsern| tytaryhtion hallituksessa, mika edesauttaa tiedonkulkua ja hallinnointia emoyhtion ja

. . . tytaryhtioiden valilla.
Vastuullisuustyon johtaminen on

Jjokaisessa tytaryhtidssa viety , e . . , . . .
johtoryhmatasolle Jokaisessa tytaryhtiossa operatiivista toimintaa johtaa yhtion oma johtoryhmd, joka raportoi

Osana vastuullisuusohjelmien laatimista jokainen oman yhtionsa hallitukselle. Transmeri Logistics Oy:ssé on johtoryhméatasolla nimetty
tytaryhtid on maaritellyt vahintddn yhden henkildn vastuullisuudesta ja kehittdmisestd vastaava henkilo: laatu- ja kehityspaallikkoé. Johtoryhmadassa
johtoryhmastdan, jonka vastuulla on yhtion T, . . . . . . . . . .

seurataan saannollisesti vastuullisuusohjelman tavoitteiden edistymistd, mahdollisia haasteita

yritysvastuutyon johtaminen ja vastuullisuusohjelman
tavoitteiden edistdminen yhtion toiminnassa. sek3 ajankohtaisia ja tulevia asioita.

Yritysvastuutyon johtamismalli
tytaryhtidissa

— vastuullisuusohjelman tilasta yhtion hallitukselle vastuullisuusraportin yhteydessa.

Johtoryhma
{vastuullisuudesta vastaava johtaja)

Yhtion toimitusjohtaja seka laatu- ja vastuullisuuspaallikké antavat kerran vuodessa paivityksen
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Vastuullisuusraportoinnin kehitys

Kehitamme jatkuvasti vastuullisuustyotamme ja raportointi-kyvykkyyttamme.
Arvioimme yhteistyossa konsernin sisdlla eri viranomaisvaatimusten ja
regulaatioiden vaikutuksia toimintaamme. l‘
1|

Transmeri-konserni  on  seurannut  EU:n kestdvyys-

raportointidirektiivin (CSRD) kehitysta aktiivisesti viimeisen Vastuullisuusohjelman paivitys

parin vuoden ajan. Helmikuussa 2024 valmistuneen Transmeri-konsernin ensimmainen virallinen

kaksoisolennaisuusanalyysin avulla tunnistettiin konsernil- vastuullisuusohjelma luotiin vuosille 2020-2025.

lemme olennaisia  kestdvyysteemoja, joihin  meidan Ohjelmaa paivitetddan vuoden 2025 aikana, jotta

toimintamme vaikuttaa, joista voi syntyd meille taloudellista se vastaa jatkossakin sisdisten ja ulkoisten

riskid tai joissa on meille liiketoimintamahdollisuuksia. Viime sidosryhmien odotuksiin. Pdivityksessa

vuoden aikana keskityttiin kehittdmaan kestdvyysdatan huomioidaan eri organisaatiotasojen ja kaikkien

kerdysprosesseja, olennaisten vaikutusten ja riskien hallintaa konserniyhtididen ndkemykset. Ohjelman

sekd henkiloston kestavyysraportointiin liittyvda osaamista, tavoitteena on ohjata koko konsernin -

jotta olemme jatkossa kyvykkditd raportoimaan CSRD:n vastuullisuustyota keskittyen kaikille yhtigille /

vaatimusten mukaisesti. olennaisiin teemoihin. Konsernimme on \
julkaissut jo viisi vastuullisuusraporttia, jotka = .

Olemme myo6s halunneet ymmartda oman liiketoimintamme ovat perustuneet vastuullisuusohjelmaamme ja 7;:\ ¢ ! ) N

suhdetta EU-taksonomiaan ja sen kuuteen ympadristo- hyviin raportointikaytintdihin. Pdivitimme = - / N

tavoitteeseen. Olemme tarkastelleet liiketoimintaamme seka aikanaan raportointiamme vastaamaan ' , ‘/% ﬂ

investointejamme EU-taksonomiassa listattuja taloudellisia seuraaville vuosille luotavaa

toimintoja ja kriteereita vasten alkuvuodesta 2022 sekd 2024. vastuullisuusohjelmaa seka requlaation
Jatkamme EU-taksonomian kehityksen seuraamista sekd oman
raportointivalmiutemme kehittamista.

vaatimuksia

TraNnsmerl
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Vastuullisuusjohtajan katsaus

Vaikka olemme tehneet koordinoitua
vastuullisuustyota konsernissamme jo yli puoli
vuosikymment3, vuosi 2024 nayttaytyy
merkittavana askeleena eteenpdin. Vuoden
aikana arvioimme toimintamme vaikutuksia
toimintaymparistoomme ja toimintaymparis-

tomme vaikutuksia meihin kaksoisolennaisuus-
analyysilla.

Arvioimme ensimmadistd kertaa koko konsernin kaikkien
kasvihuonekaasupaastojen suuruuden, kun aiemmin tiedossa
on ollut oman toiminnan paastdjen (Scope 1 ja 2) lisdksi vain
osa arvoketjun paastoista (Scope 3). Arviointi osoitti, etta
ostamiemme tuotteiden ja raaka-aineiden elinkaarien alussa
esimerkiksi tuotannossa syntyvien padstojen osuus on jopa
yli 85 % kokonaispaastoistamme.

Toimialoillamme on tyypillistd, ettd suurin osa yhtion
pdastoista syntyy arvoketjussa ja nain ollen omien brandien
materiaalivalinnoilla ja  pdamiestuotteiden valikoima-
paatoksilla on suuri merkitys ilmastovaikutukseemme. Lisdksi
edistimme toimitusketjun vastuullisuuden hallintaa ja
paransimme yhteistyokumppaneiden eettisten toiminta-
ohjeiden sitoutumisen kattavuutta. Toimitusketjun merkitys
sekd ympadristoon ettd sosiaaliseen vastuullisuuteemme on
merkittava.

TraNnsmerl

LOGISTICS

Olemme seuranneet tiiviisti Euroopan Unionin Vastuullisuus-
regulaatioiden kehitysta ja poliittista ilmapiiria
vastuullisuustyon ymparilla sekd Euroopassa ettd muualla
maailmassa. Valmistautumisemme on perustunut voimassa
oleviin vaatimuksiin. Toimintaympariston epdvarmuuksien
keskelld asiakasvaatimuksiin vastaaminen tuo positiivisia
onnistumisia vastuullisuustyohon.

Vaikka toimintaymparistomme on monin tavoin todennakaoisesti
epdavarmempi kuin vuosikymmeniin, vastuullisuustyotd on
kuitenkin ollut innostavaa tehdda |3hes 100-vuotiaassa
perhekonsernissa, jossa  vastuullisuus on ollut osa
toimintakulttuuria ja arvoja jo kauan ennen kuin
vastuullisuudesta nykyisen kaltaisena termind on edes
keskusteltu.

Kun katson taaksepadin, voin tdna pdivand huomata merkittavaa
vastuullisuustyon kypsyyden kehittymista koko
konsernissamme ja kaikissa tytaryhtidissémme. Tastd suuri
kiitos menee paitsi vastuullisuustyota ndissad yhtidissa tekeville
henkildille, myods eri yhtididen johtoryhmille ja koko
henkilostollemme. N&ind aikoina perheyhtion pitkdjanteisyys
tuo juuri oikeanlaista tukea myds vastuullisuustyomme

toteuttamiseen.
Aimwo Koko

Oy Transmeri Group Ab
Tietohallinto- ja vastuullisuusjohtaja

" Kun katson
taaksepdin, voin tana
pdivana huomata
merkittavaa
vastuullisuustyon
kypsyyden kehittymista
koko konsernissamme.”
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VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

HMISARVOISTA P 12
TYOTA JA
TALOUSKASVUA  —

« W CO

Eh 17 YHTHSTYU JA
KUMPPANUUS

Yritysvastuu

Yritysvastuu merkitsee meille ihmisista ja ymparistosta huolehtimista yhdessa yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Transmer|
LOGISTICS 15



Vastuullisuusohjelma

Kestava kehitys on yksi Transmeri-konsernin strategisista suuntaviivoista. Lisdksi vastuullisuus nakyy muun muassa paikallisen
tuotannon painottamisessa. Ndin pystytdadan paremmin vaikuttamaan toimitusketjun, tuotannon seka tuotteiden vastuullisuuteen.
Transmeri Logisticsilla on tarkea rooli paikallisen tuotannon tarjoajana seka konserniasiaikkailleen etta sopimusvalmistusasiakkaille.

10 TERVEVTTAJA 4 F— A Transmeri-konsernin ensimmadinen virallinen vastuullisuus-
KOYHYYTTA ! HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO h l ll 2020 2025 kk t YK- k t ..
e ‘ ohjelma vuosille - on ankkuroitu :n kestdvan p— 19 Yo 17 oo
fvh «'II‘ kehityksen tavoitteisiin. Tuemme kaikkia néitd tavoitteita [Retiism SEEE PPN
parhaamme mukaan, mutta olemme valinneet nadistd kolme
Bmmmvmm KESTAVAA 1 ERIARVOISUUDEN [ 44 VASTUULLISTA . . . ey e
NokR s, waione - [ e (T tavoitetta ohjaamaan vastuullisuustyotamme:
INFRASTRUKTUUREJA “

O

7 st poistamiseen sekd kestdvaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen huomioon

YK:n kestavdn kehityksen tavoiteohjelma (Agenda 2030) tdhtada adarimmadisen koyhyyden

13 ILMASTOTEKOJA 15 m{umnm

1 RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

z@

UN Global Compact .

KES%VKN tasavertaisesti. Maailman muuttamiseksi ihmisen, ympariston ja talouden kannalta on asetettu 17

ﬁ{}'.ﬂ%.‘gg# globaalia tavoitetta seka 169 alatavoitetta, jotka on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessa.

Kevdalld 2024 emoyhtiéssamme Transmeri-konsernista tuli UN Global Compact Network o
Finlandin jdasen. Olemme sitoutuneet edistdamaan YK:n kestdavan kehityksen tavoitteita ja ')4." —_— !

toimimaan UN Global Compactin kymmenen periaatteen mukaisesti. " . _
Kiihdytdamme toimiamme
kestavan kehityksen eteen.

UN Global Compact on YK:n entisen paasihteerin Kofi Annanin aloitteesta vuonna 2000 syntynyt Siksi olemme sitoutuneet UN

. . . . . . . . . . Global Compact -aloitteeseen.
yritysvastuuverkosto, johon kuuluu yli 20 000 yritystd ympari maailman. Aloitteen tavoitteena on
kiihdyttda globaalin liike-eldman toimia kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

#UnitingBusiness

TraNnsmerl
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Vastuullisuustavoitteet
ja saavutukset
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Sosiaalisen ja
taloudellisen
vastuullisuuden
edistaminen
arvoketjussa

 Yrityksen arvot ohjaavat jokapaivaista
tekemista.

 Vahva vakavaraisuus ja kannattava kasvu
mahdollistavat liiketoiminnan ja henkiloston
hyvinvoinnin kehittamisen kestavasti.

 Syrjimattomyys, yhdenvertaisuus, hyva
johtaminen, ty6hyvinvointi ja -turvallisuus

ovat meille olennaisia asioita.
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA

TALOUSKASVUA

lhmisarvoista tyota ja talouskasvua

Vastuullisuusohjelman teemat tavoitteineen esitelladan tarkemmin seuraavissa osiossa, jotka avaavat lisaksi vastuullisuustavoitteiden
nykytilaa, vuoden 2024 tekojamme seka suunniteltuja toimenpiteita seuraaville vuosille.

Vastuullisuusnakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2024

Tavoittelemme 3-5% liikevoittoa suhteutettuna
liikevaihtoon.

Henkiloston hyvinvointi ja Henkiloston tyotyytyvadisyys keskivertoa parempi
osaaminen verrattaessa Suomen normiin.
Sairauspoissaoloprosentti alle 5%

Henkiloston osaamisen lisddaminen

Eettinen liiketoiminta 100% henkilostosta on saanut perehdytyksen eettisista
toimintaperiaatteista ja kattavuutta ylldpidetaan.

Tyoturvallisuus Nolla tyotapaturmaa

TraNnsmerl

LOGISTICS

Tulos jai alle tavoitteen.

Henkiloston tyotyytyvadisyyskyselyssa kokonaistyytyvaisyys
nousi +4p mutta eNPS laski-7p edellisesta vuodesta.
Sairauspoissaoloprosentti 5,1%. Kasvua vuoteen 2023
verrattuna.

Sisdiset seka Transmeri-Opiston tarjoamat koulutukset

Organisaatio uudistui loppusyksysta 2023 ja eettisten
pelisdantojen perehtyneisyys laski hetkellisesti. Tilanne
on korjautunut vuoden 2024 alussa.

Tyotapaturmia 0 kpl vuonna 2024. Tavoitteeseen paastiin.
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v Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

Arvomme luovat perustan henkiloston hyvinvoinnille ja koko henkiloston
panoksella kehitaimme yhteista keskustelua seka johtamistapaa. Koulutamme
henkilokuntaamme monipuolisesti ja tarjoamme virikkeellisyytta.

Seuraamme tyotyytyvaisyyden kehitysta SIGNI-kyselylld, jossa henkilosto saa kertoa, mika heille
on kaikista merkityksellisintd sekd miten nama asiat yrityksen arjessa toteutuvat. Vuoden 2024
kyselyyn vastasi 73 % henkilokunnasta, kun vastaava luku vuonna 2023 oli 53 %, joten
vastausaktiviisuus nousi merkittavasti. Liekki-indeksi kasvoi myos hienosti ja oli nyt 64 (59).
Liekki-indeksi on keskiarvo tyontekijalle merkityksellisten asioiden toteutumisesta tyopaikalla.

Transmeri-Opisto jatkoi henkilostén LEAN-koulutuksia sekd tarjosi ensiapukoulutuksen.
Henkiloston liikunta- ja kulttuuritoimintaa tuemme vuosittain Smartum—palvelun avulla.
Henkilokuntamme saa lisdksi lippuja Didrichsenin taidemuseon nayttelyihin. Transmeri Groupin
uusissa aivoterveystapahtumissa pystyi osallistumaan esimerkiksi kukkiensidontakurssille,
ryhmaliikuntatunneille tai opetella silmdmeikin tai ihonhoitorutiinien saloja.

Osallistuimme perinteisesti polkupyordilyyn kannustavaan leikkimieliseen Kilometrikisaan.
Kisaan osallistuneet palkittiin Smartum-lisdsaldolla. Samalla osallistuimme Ketjureaktioon, jossa
jokaisesta poljetusta 25 km:std, lahjoitetaan euro Punaisen Ristin tyohon ilmastonmuutokseen
sopeutumisessa. Transmeri Logisticsin tulos oli 9291 km ja pyorailypdivid kertyi yhteensa 297.
Ketjureaktion pottiin saimme tdten kerdttya 402 €. Bensaa sdastimme 650 L ja valtimme 1625
kg hiilidioksidin muodostumisen, jos pyorailijat olisivat kulkeneet saman matkan autolla.

TraNnsmerl
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v Tyoturvallisuus

Tavoitteenamme on taata henkilostolle, urakoitsijoille ja palveluntoimittajille
turvallinen tyopaikka ja toimintaymparisto. L3ahtokohtana tyoterveys- ja

Tyotapaturmien lkm

tyoturvallisuuspolitiikalle on nolla tapaturmaa -ajattelu. Sairauspoissaoloissa :
tavoittelemme vuosittain alle 5 %:n tasoa.
a
Nolla tapaturmaa -tavoitteen mukaisesti kaikki tapaturmat ovat estettdvissa hyvalld tyon suunnittelulla, °
ennakoivalla vaarojen tunnistamisella ja laadukkaalla tyon toteutuksella. Tyotapaturmatilastomme pitda i
sisallaan kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaukset. i
1
Vuonna 2024 Transmeri Logisticsissa ei sattunut yhtddan poissaoloon johtanutta tydtapaturmaa, joten ¢ o
pddsimme upeasti tavoitteeseemme. Ylldpiddmme tyo6turvallisuutta saanndllisin koulutuksin, joista °
. oL . . . . 8 o . . 2019 2020 2021 2022 2023 2024
esimerkkina turvallisuuteen liittyvat koulutukset, poistumisharjoitukset seka ensiapukoulutukset.
Sairauspoissaoloprosentti Sairauspoissaoloissa jaatiin tavoitteesta vuonna 2024 tuloksen ollessa 5,1 %.
100 o1 o1 Onnistuimme kuitenkin selvasti vdahentdamddn pitkdaikaisia poissaoloja.
9,0 ¢ A Merkittdvimman poissaolon aiheuttavat edelleen ja liikunta-
elinsairauksien aiheuttamat poissaolot, joita pyritdan vahentdmaan

7,0 6,0

60 o 51 ergonomiakoulutuksilla ja yhteistyorobotein. Tyoterveyden lahitukea on

22 55 » ¢ jatkettu tehtaalla tyofysioterapeutin ja tyoterveyshoitajan vuorotteluna.
3:0 ¢ hd
20 Transmeri Logistics tarjoaa koko henkilostolleen tyoterveyshuollon, johon
;2 kuuluvat sekd ennaltaehkdiseva lakisdateinen tyoterveyshuolto etta
2019 2020 2021 2022 2023 2024 laajemmat sairaanhoitopalvelut.
Transmeri

LOGISTICS
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kannalta

« Suunnittelemme ja toteutamme

yhteistyossa asiakkaidemme kanssa

VASTUULLISTA
l 12 KULUTTAMISTA

ympariston kannalta kestavia tuotteita.

« Lisdamme tuotannon energiatehokkuutta ja
resurssien tehokasta kayttoa.

« Etsimme keinoja logistiikan kehittamiseen

vahdpaastoisempaan suuntaan.

—
Trans

LOGISTICS
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QO Vastuullista kuluttamista

Vastuullisuusndakokohta

Hiilijalanjaljen
pienentaminen

Kestavat pakkausratkaisut

Vastuulliset tuotantotavat

Tuoteturvallisuus

TraNnsmerl
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Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2024

Tavoittelemme tuotannon, kiinteiston, liikkkumisen ja
kuljetusten hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.

Tuotannon kayttamistd pakkausmateriaaleista 95% on
kierratettavia vuoteen 2030 mennessa.

Kaikista tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on
valmistettu

kierratys- ja biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2030
mennessa.

Tuotannon havikin mdardn pienentdaminen
Energiatehokkuus ja paastot
Jatteiden hyotykaytto

YhteistyOssa asiakkaidemme kanssa lisadmme kuluttajien
tietoisuutta tuotteiden kaytosta, pakkausten
kierratettavyydesta ja tuoteturvallisuudesta.

Sdhkodautojen lastauspisteet kiinteiston parkkipaikalle.
Tavoitteessa edistyttiin.

Tuotannon kayttamistd muovipakkauksista n. 90%
kierrdtettavia.

Tuotannon kaikista muovipakkauksista n. 50% on valmistettu
kierratys tai biopohjaisista raaka-aineista.

Kaikista tuotannon materiaaleista n. 35% valmistettu
kierrdatys- tai biopohjaisista raaka-aineista.

Kaikissa kuitupohjaisissa tuotteissa on siirrytty kdayttdmadan
FSC tai PEFC sertifioituja materiaaleja.

Lahes kaikista tuotteista loytyy kierratysohjeet.

Uuden nestepakkauslinjan kdyttéonotto

Materiaalien harmonisoinnit havikin vahentdmiseksi
Laadunvalvontaa tdydennettiin uusilla seurantamenetelmilld
Vaiheittainen siirtyminen pahvilaatikoihin
myyntierdpakkauksien osalta jatkunut

Otimme kdyttdon ympadristoystavallisemman printtaustavan
myyntierdlaatikoiden merkitsemiseen.

Paatettiin lisdta organisaation osaamista
turvallisuusselvitysten laatimiseen
Panostimme vastuulliseen hankintaan ja hankintakanaviin.
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oo Hiilijalanjaljen pienentaminen

Parantamalla energia- ja materiaalitehokkuuttamme taistelemme ilmastonmuutosta vastaan ja tuemme kestavaa kehitysta.

Transmeri Logisticsin hiilijalanjaljen kehitys (tCO2e)

B Scopel M Scope2 M Scope3

14,77

30,1 24,49 26,65

30,95 20,69

30,55

2019 2020 2021 2022 2023 2024

*  Scope 1 - Eisisalld muita tuotannon suoria paastoja.

* * Scope 2 - Paastdjen laskennassa on kaytetty
markkinaperusteisia padstokertoimia.

*** Scope 3 - Sisdltda toihin matkustamisesta, lilkematkustuksesta
seka kuljetuksista ja jakelusta syntyneet pdastot.

TraNnsmerl

LOGISTICS

Transmeri Logisticsin hiilijalanjalki koostuu tuotannon, kuljetusten, kiinteistdojen sekd tyomatkojen
aiheuttamista pdastoistd. Vastuullisuusvalintojen osalta olemme noudattaneet laadittua tiekarttaa.
Ensimmaiset vastuullisuusvalinnat kohdistimme Scope 2 pdaastdjen vahentdmiseen jolloin siirryimme
sahkon ja kiinteiston lammityksen osalta uusiutuvaan energiaan.

Scope 3 paastolaskenta kdynnistettiin vuonna 2021 toihin matkustamisen osalta ja vuonna 2022 sita
laajennettiin liikematkustukseen, kuljetuksiin ja jakeluun. Vuonna 2023 Scope 3 paastot kuljetusten
osalta vahenivat, kun konsernitasolla toteutettiin aiheuttamisperusteinen allokointi.

Transmeri Logisticsin Scope 1, 2 ja 3 hiilijalanjalki oli 106,41 tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna
2024. Paastot vahenivat edellisesta vuodesta 18,5 %, mika jatkaa erinomaista kehitysta.

Scope 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1:Toiminnan suorat 30,55 30,10 27,49 30,95 20,69 26,65 o

S5StBE: )
paastd ] Nordic Green Energy
Scope 2: Ostetusta energiasta 309,39 113,54 14,77 0 0 0 "
aiheutuneet padstot**
Scope 3: Padstot muista ldhteista 91,45 213,09 109,88 79,76 . .
arvoketjussamme®*** UUSIOLAMPU
Yhteensa 339,93 143,64 133,71 244,05 130,58 106,41 —— ) —
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oo Kestavat pakkausratkaisut
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giozel

Biozel

Tuotepakkausten vaikutus ymparistoon on merkittava, joten haluamme tarjota

kuluttajille kestivampia vaihtoehtoja.

Vahentadksemme pakkausmateriaalien

ymparistokuormitusta, olemme laatineet muovistrategian, joka ohjaa seka muovin
etta muiden kayttamiemme pakkausten materiaalivalintoja.

Vuonna 2024 otimme kayttéon Prevented Ocean Plastic (POP) muovipullot mm. konserniasiakkaamme
Transmerin Biozell Scalp -tuotesarjassa. Kyseessa on kierratetty muovi, joka on keratty rannikkoalueilta
ennen muovin pddtymistd mereen. Lisdtietoja aiheesta englanniksi voi lukea nettisivulta:

Prevented Ocean Plastic - Your Better Plastic Choice

Suurin osa pakkaamistamme tdyttépusseista koostuu monomateriaalista, ja kuitupohjaisissa tuotteissa

kdytamme FSC- tai PEFC-sertifioituja materiaaleja.

Muovia tarvitaan edelleen suojaamaan useita
tuotteita mutta pyrimme yhteistyodssa
asiakkaidemme kanssa kehittdmaan ratkaisuja
ymparistoystavallisemmiksi. EU:n  asettamien
muovitavoitteiden mukaisesti, muovin
kierratettdavyyden  parantaminen on  yksi
keskeisimpid tavoitteitamme. Tama tarkoittaa
muovipakkaustemme materiaalien vaihtamista
sellaisiksi, jotka sisaltavat kierratettyd muovia ja
soveltuvat muovikerdykseen.

Pakkausmateriaali- Saavutus Tavoite
tavoitteemme 2024 2030

Tuotannon kaikki
pakkausmateriaalit
valmistettu
kierratys- ja

biopohjaisista raaka-
aineista.

Tuotannon
kdyttamien
pakkausmateriaalien
kierratettavyysaste.
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oo Vastuulliset tuotantotavat - tydymparisto

Kehitamme jatkuvasti kiinteistomme teknisia ratkaisuja ja
tavoittelemme jatkuvasti tehokkaampaa tyoymparistod. Tavoitteen
asetannalla paasemme systemaattisesti eteenpain.

v
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Olemme tunnistaneet

useita eri kehitys- Tehostaa Kunnostaa Vihentia Etsid uusia
kohteita ja olemme energian jayllapitda Cco2- tehokkaampia
jakaneet tavoitteet kadyttoa tyoymparistoa DEEHLIE] innovaatioita

seuraaville vuosille.

Investoimme  uuteen  pullotuskoneeseen, johon
kytkettiin lavoitusrobotti. Uusi automatiikka helpottaa
pullosyottéa ja myyntierdpakkausten lavoittamista,
minkd ansiosta henkilostbmme mekaaninen tyo ja
nostotyé vahenivat. Laitesuojaustasot paranivat, mika
paransi tyoturvallisuutta. Otimme linjastolle kayttoon
ympadaristoystavallisemman tulostustavan myyntiera-
laatikoiden merkitsemiseen, jolloin tarroja ei tarvita.

Matkamme kohti hiilineutraalia tuotantolaitosta etenee.

Lammityslaitteistoa ja kiinteistéa huollettiin vuonna

2024 valmistautuen paivitykseen ja muutostdiden

toteutukseen, joka aikataulutetaan vuoden 2025 aikana.
TranNnsmerl
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oo Vastuulliset tuotantotavat - kierratys

Transmeri Logisticsin tuotanto- ja logistiikkakeskus tuotti vuonna 2024 jatetta yhteensa 104,0 tonnia, jotka koostuivat 12 eri jitejakeesta.
P3dosa jatteista pystyttiin hyodyntamaan joko materiaalina tai energiana.

Vuonna 2024 jatemadrat vahenivat 26% vuoteen 2023 nahden. Suurin hyotykdyton ulkopuolelle jdaneista jatejakeista olivat vaaralliset jatteet 18,4 tonnia, kuten
aerosolituotteet ja vaaralliset kemikaalit.

Syntyneiden jatteiden kokonaismadardstda pystyttiin hyodyntamdan materiaalina 53% ja energiana 29%. Osuus, joka jdi hyotykayton ulkopuolelle, oli 18,4 tonnia.
Tavoitteenamme on edelleen nostaa materiaalihyodyn osuutta koko jatemaarasta seka vahentaa merkittavasti vaarallisen jatteen maaraa.

Suurimmat jatejakeet vuonna 2024:

« Aaltopahvi39,6t
* Biojate 5,0t

Jatteiden « Energiajate 28,7 t
hyodyntaminen ) La5|0,?t
 Metalli1,6t
2024 « Muovi3,5t

» Paperit4,3t
» Sekajate 2,0t
« Vaarallinen jite 18,4t

m Materiaalihyoty — m Energiahyoty — m Vaarallinen jate

TraNnsmerl
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QO Tuoteturvallisuus
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Valmistamiemme tuotteiden turvallisuus on meille erittdin tarkeaa ja haluamme tarjota
asiakkaillemme tuotteita, jotka ovat seka turvallisia kayttaa etta ymparistoystavallisia.

Tuoteturvallisuus varmistetaan kaikissa prosessin vaiheissa. Tyoskentelemme pitkdjanteisesti hankinta-
ketjun, raaka-aineiden ja pakkauksien vastuullisuuden varmistamiseksi seka kiertotalouden edistamiseksi.
Toiminnallamme on ISO 9001 -laatusertifikaatti, ISO 14001 -ymparistosertifikaatti, 1SO 22716 -sertifikaatti
kosmeettisten tuotteiden ja hygieniatuotteiden valmistukseen ja varastointiin (GMP, Good Manufacturing
Practices) sekda Ecocert Cosmos -luonnonkosmetiikan sertifikaatti. Taman lisdksi olemme mukana
Kemianteollisuuden Responsible Care -kestavan kehityksen vastuullisuusohjelmassa, jonka teemoja ovat
luonnonvarojen kestdva kaytto, tuotannon ja tuotteiden kestdvyys ja turvallisuus, tyoyhteison terveys ja
hyvinvointi seka avoin vuorovaikutus ja yhteistyo.

4 Toimintaamme ohjaa vahvasti kemikaalilainsdadadanto. Asiantuntijamme seuraavat tarkasti kemikaaleihin

liittyvid lainsaddannollisia muutoksia kuten luvanvaraisuutta ja mahdollisia kieltoja. Ennakoiminen on

% tarkeds, jotta voidaan varmistaa tuotemuutosten oikea-aikainen toteuttaminen ja se, etta tuotteemme
\ ovat aina ajan tasalla, vaatimustenmukaisia ja tayttdvat korkeimmat turvallisuusstandardit. Arvokasta tietoa

saamme myos Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry:std, jossa meilld on mahdollista vaihtaa ndkemyksia
tuoteturvallisuudesta alan muiden toimijoiden kanssa.

Panostamme jatkuvaan tuotekehitykseen, jonka perustana ovat eri sidosryhmien tarpeiden ymmarrys seka
hyva sisdinen vuoropuhelu yhtion sisalla. Kiinnitdmme erityisesti huomiota tuotteidemme toimivuuteen
sekd ymparistd- ja turvallisuusasioihin. Tuotteiden laatua ja turvallisuutta edistimme sertifioinneilla,
henkiloston koulutuksilla ja toimivilla prosesseilla. Sertifikaatit edellyttdavat asiantuntevasti toteutettua,
sadannollisesti arvioitua seka jatkuvaan parantamiseen perustuvaa hallintajarjestelman ylldpitoa.
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Vastuuta
asiakkaistamme,
henkilostostamme ja
AP PERENEIE

« Osaava henkilostomme mahdollistaa
hyvan laadun.

« Onnistumme yhdessa kumppaniemme
kanssa.

« Teemme toimittajavalinnat

vastuullisesti.
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Yhteistyo ja kumppanuus

Vastuullisuusndakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2024

Tavarantoimittajat .

Sidosryhmat .

Toimivat asiakassuhteet 0

TraNnsmerl
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90% yhteistyokumppaneistamme on sitoutunut Supplier
Code of Conductiin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin
vuoteen 2030 mennessa.

Pyrimme aktiiviseen yhteistyohon omien seka
asiakkaidemme vastuullisuustavoitteiden edistamiseksi.
Tuemme kotimaista koulutus- ja tutkimustyota
osallistumalla vuosittain

oppilaitos-, tutkimus- ja projektiyhteistyohén
opiskelijoiden ja tutkijoiden kanssa.

Seuraamme asiakastyytyvaisyyden kehitysta vuosittain
tehtavalla kyselylla

72% Transmeri Logisticsin toimittajista, joiden ostot
ylittivat 15 000 €, on sitoutunut Supplier Code of Conductiin
tai heilld on oma vastaava.

Responsible Care — Kemianteollisuus vastuullisuuden
kehitysohjelmaan osallistuminen.

Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry. jdsenyys ja yhteisty6 seka
osallistuminen infoihin ja koulutuksiin.

Oppilaitosyhteisty6é Careerian kanssa.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten pohjalta aloitettiin
mittava kehityshanke.

29 uutta tuotetta luotu yhdessa asiakkaiden kanssa.

Olemassa olevien asiakkaiden asiakasyhteistyon syventaminen
ja uusien asiakkaiden hankinta.
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&R Sidosryhmat

Sidosryhmiamme ovat tahot, joiden kanssa teemme s3aannollisesti yhteistyota. Avainsidosryhmiamme ovat asiakkaat,

henkilosto seka omistajat.

Lisdksi olemme sdannollisessa vuorovaikutuksessa

lukuisten yhteisty6kumppaneiden,

kuten tavarantoimittajien,

palveluntarjoajien, sekd muun ymparoivan yhteiskunnan, kuten median, viranomaisten, rahoittajien ja toimialajarjestojen kanssa.

logistiikkakumppaneiden ja

Otamme sidosryhmien toiveet huomioon jokapdivdisessda tyossamme, jonka lisdksi teemme heidan kanssaan yhteistyotd vastuullisuuden
kehittamiseksi. Toiminnan lapinakyvyys seka avoin keskusteluyhteys herdttdaa molemminpuolista luottamusta.

N

Asiakkaat

Kotimaisuus, entista
vastuullisemmat
tuotteet ja pakkaukset, jatteen
minimoiminen
seka ilmastonmuutoksen
hillitseminen ovat

Vastaamme asiakkaiden ja
kuluttajien odotuksiin
tarjoamalla kysyntda vastaavia
tuotteita ja palveluita.

TraNnsmerl
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asiakkaillemme térkeitd asioita.

Yhteistyokumppanit

Tarkeimpid
yhteistyokumppaneitamme
ovat tavarantoimittajat,
logistiikkakumppanit ja
palveluntarjoajat, joiden
odotamme toimivan
sovittujen ja lakisdateisten
ehtojen mukaisesti.

Henkilosto

Henkil6stolle tehdyssa
yritysvastuullisuuskyselyssa
tarkeimpind asioina nousivat

esiin asiakastyytyvaisyys,
tyoturvallisuus, -terveys ja —
hyvinvointi, tuotteiden laatu
ja turvallisuus, liilketoiminnan
kannattavuus ja osto- ja
hankintapaatosten
vastuullisuus.

Yhteiskunta

Media, viranomaiset,
rahoittajat, toimialajarjestot ja
muu ymparoiva yhteiskunta
edellyttavat lainsdaadannon
noudattamista seka
kannattavaa etta vastuullista
lilketoimintaa.

Omistajat

Omistajien tahtotila nakyy
konsernin strategisissa
suuntaviivoissa.
Toimintamme tulee olla
tuloksellista ja kannattavaa
pitkalla aikavallld. Omistajien
ja hallituksen tuella
kehitdamme Transmeri
Logisticsin toimintaa ja
investoimme kasvuun ja
jatkuvuuteen.
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Raportointiperiaatteet

Tama on Oy Transmeri Logistics Ab:n vastuullisuusraportti,
joka mukailee GRI-standardissa annettua ohjeistusta.

Raportointijakso on 1.1.-31.12.2024. Julkaisemme raportin vuosittain.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusndkokohdan mittarina toimii tyotapaturmien
lukuma&ara. Laskennassa on huomioitu kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaturmat
rilppumatta siitd, onko tapaturmasta aiheutunut poissaoloa vai ei.

Tyoterveys: Ilmoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu jakamalla poissaolotunnit
teoreettisten tyotuntien maaralla.

Henkiloston hyvinvointi: Tyohyvinvoinnin  mittarina toimii konsernin suorissa
kotimaisissa tytaryhtidissa toteutettava henkilostotutkimus SIGNI, joka mittaa ja yhdistaa
useita tyotyytyvdisyyden osa-alueita.

Ilmastonmuutos: Padstolaskennan operatiivinen rajaus sisaltaa talla hetkelld
GHG-protokollan mukaiset Scope 1, 2 ja 3 -paastokategoriat. Sovellamme
padstolaskennassamme varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen
konsulttitoimiston palveluita paastolaskennan toteuttamisessa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Mikael Sjogren
mikael.sjogren@transmeri.fi
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